Mr et Mme Durand
15, rue des Platanes

62215 Oye-Plage

Mme Berthe Petit

Assistante maternelle

5. rue des Marguerites

62215 Oye-Plage

Oye-Plage, le 5 février 2008 

Lettre recommandée avec avis de réception

Madame, 

Conformément à l’article L.773-12 du code de travail et à l’article 18 de la convention collective des assistantes maternelle du 1er juillet 2004, nous avons le regret de vous informer que nous mettons fin au contrat de travail que nous avons conclu avec vous le 2 avril 2006 pour la garde de notre fils, Paul.
Facultatif :Ce retrait est motivé par …

Votre préavis d’une durée d’un mois commencera à courir à la première présentation de cette lettre par la Poste. A la fin du préavis, nous vous remettrons, outre votre bulletin de salaire, un certificat de travail et une attestation Assédic pour faire valoir vos droits à l’assurance chômage.
Nous vous prions d’agréer, Madame, l’expression de nos salutations distinguées.

Signature des parents

Modèle de lettre de rupture de contrat  sur l’initiative des parents
L’employeur doit notifier sa décision par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Il n’a pas à motiver sa lettre, mais peut le faire par correction à l’ égard de l’assistante maternelle. Il n’a pas non plus à la convoquer à un entretient préalable.
